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1.- INTRODUCCIÓN 

El presente documento pretende informar, con el detalle que nuestros socios y colaboradores 

merecen, sobre los programas implementados por Petits Detalls y la contraparte local -WIPE 

(Iniciativa de las Mujeres para erradicar la Pobreza, por sus siglas en inglés)- en el marco del 

proyecto Gomesi durante los primeros cuatro meses de su implementación como proyecto 

piloto. Gomesi es un proyecto de desarrollo comunitario en zonas rurales ugandesas que tiene 

como objetivo principal promover el empoderamiento de la mujer ugandesa mediante planes 

de ahorro y microcréditos. Durante los meses de abril a julio se ha realizado la primera prueba 

piloto del proyecto como propuesta conjunta de Petits Detalls y WIPE, después que Deborah, 

la coordinadora de WIPE (y ahora también coordinadora de Gomesi) presentara su proyecto a 

la organización. La prueba piloto se dará por finalizada en noviembre, cuando se estudiará la 

posibilidad que Gomesi sea un proyecto fijo para Petits Detalls. Hasta ahora, los resultados 

obtenidos son muy positivos, por lo que podemos calificar estos primeros meses de prueba 

piloto como todo un éxito. 

En el presente informe se describirán las actividades llevadas a cabo durante el primer 

cuatrimestre, una información que se acompañará de un estricto análisis de resultados y su 

impacto. Para ello, creemos conveniente realizar de forma previa una breve contextualización 

de Gomesi. 

 

Deborah presentó la idea para este proyecto a Petits Detalls a principios de este año, después 

de dos años de proyecto de forma independiente. Antes de empezar con el trabajo conjunto, 

desde la organización se identificaron dos problemas principales: la falta de recursos 

económicos y la planificación y el diseño del proyecto. Durante los primeros seis meses de 

2018, representantes de la contra-parte local y de Petits Detalls trabajaron conjuntamente 

para identificar las necesidades y diseñar un proyecto integral, sostenible y con impacto sobre 
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el terreno. El trabajo se desarrolló también junto con autoridades y líderes locales, agentes 

indispensables para movilizar la comunidad. Una vez diseñado, en abril, se lanzó Gomesi. 

 

En Uganda, la mujer es un pilar en las familias y en sus comunidades, pero a pesar de ello, las 

estructuras familiares, sociales y comunitarias en el país siguen marcadas por un fuerte 

componente patriarcal. Si queremos provocar un cambio que signifique una forma de 

desarrollo integral y comunitario en las zonas rurales, hemos llegado a la conclusión que el 

empoderamiento de la mujer tiene que ser tanto económico como social. De aquí nuestra 

propuesta para un desarrollo integral.  

Aunque Gomesi es el nombre que recibe el vestido tradicional que llevan las mujeres en 

Uganda y que simboliza la madurez y la vida adulta, para nosotros, es sinónimo de liderazgo y 

empoderamiento. 
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2.- EL PROYECTO 

Gomesi es un proyecto implementado en los condados de Butagaya y Buyengo en el distrito de 

Jinja, Uganda que trabaja con 30 grupos de mujeres distintos, 15 en cada condado, y que 

suman un total de 900 beneficiarias. Su objetivo es conseguir el empoderamiento integral de la 

mujer a través de la promoción de grupos de ahorro en las zonas rurales. Estos grupos de 

ahorro, que también son promocionados por el gobierno ugandés, facilitan el acceso a crédito 

tanto a mujeres como a hombres y a su vez son una plataforma para promocionar la formación 

de cooperativas y nuevos negocios y una herramienta para la sensibilización comunitaria.  

Los grupos de ahorro están formados mayoritariamente por mujeres, las beneficiarias más 

directas de este proyecto, aunque existe un pequeño porcentaje de hombres (no superior al 

20%) que también forman parte de estos grupos. En Petits Detalls creemos que el cambio 

comunitario no se puede hacer dando la espalda a los hombres, pues ellos también tienen que 

formar parte del proceso de empoderamiento de la mujer y de la feminización del desarrollo. 

Cada grupo cuenta con una persona responsable, elegida por todos los miembros. 

La organización ha empezado a trabajar con grupos de mujeres de la zona que ya estaban 

creados y con los que Deborah, nuestra coordinadora, ya había trabajado anteriormente. Con 

este proyecto y siguiendo con su filosofía, Petits Detalls aprovecha las estructuras sociales y 

comunitarias ya existentes para desarrollar su causa. Creemos que para garantizar la futura 

sostenibilidad de los proyectos y un impacto real es indispensable el trabajo y el compromiso 

de todas las partes implicadas.  

 

Para promocionar estos grupos, y el empoderamiento de la mujer como objetivo último, 

Gomesi cuenta con tres programas distintos: 

PROMOCIÓN DEL AHORRO Y LAS COOPERATIVAS 

Los grupos de ahorro son uno de los pilares fundamentales de este proyecto. Con esta línea de 

acción el objetivo principal es promocionar el desarrollo económico de la mujer a través del 

ahorro, la entrega de créditos y el asesoramiento financiero. Para lograrlo, se ha 

implementado un plan de trabajo que funciona de la siguiente manera. Semanalmente, todos 

los miembros de los grupos aportan dinero a un fondo común. De este fondo común, los 

miembros del grupo pueden solicitar un crédito, cuya cantidad dependerá de la cantidad de 

dinero previamente aportada (cuánto más dinero aportes al fondo común, más crédito puedes 



Informe Gomesi Abril-Julio 2018 

5 
 

solicitar). La finalidad es que el grupo se convierta en una cooperativa de crédito que facilite el 

acceso a dinero a personas que no podrían conseguirlo de otra manera para, al mismo tiempo, 

romper con la cadena de los micro créditos otorgados por entidades privadas que acaban 

resultando un abuso y una explotación para personas de niveles económicos bajos, ya que los 

intereses establecidos por dichas entidades resultan inalcanzables. 

Los miembros de los grupos aportan de mediano una cantidad entre 0,25€ y 1.25€ semanales 

y, una vez reciben un crédito, tienen que devolverlo antes de 3 meses con interés de solo el 

5%. 

Para la promoción del ahorro y la formación de cooperativas, en cada condado existe la figura 

a la que denominamos consultor financiero (Financial Adviser), encargado de los grupos de 

ahorro de su zona geográfica, a los que asesora y ayuda en trabajos contables, así como guiar a 

la mujeres que quieran empezar un negocio. Suyo es también el objetivo de promocionar los 

negocios en forma de cooperativa, una de las características de nuestra iniciativa.  Este mismo 

profesional se encarga de formar a las mujeres en habilidades tan importantes como el 

liderazgo o el emprendimiento. 

Aunque los grupos ahorran de forma constante, la primera semana de cada mes está dedicada 

exclusivamente a los grupos de ahorro. Durante este periodo el consultor financiero visita 

todos los grupos de su zona geográfica para prestarles atención por igual a cada uno de ellos. 

 

FORMACIÓN EN HABILIDADES 

De forma gratuita se proporciona formación en habilidades a todas las mujeres beneficiadas 

del proyecto con el objetivo de dar salidas profesionales y conocimientos suficientes para que 

las mujeres miembros de los grupos puedan empezar un negocio con las habilidades 

adquiridas. Estos talleres se imparten, siempre que sea posible, por profesionales de la misma 

comunidad. Es trabajo de la coordinadora encontrar a estas profesionales y crear de forma 

conjunta manuales para su futura utilización a manos del formador y de las beneficiarias. 

Algunas de las habilidades son: fabricación de jabón, artes manuales y fabricación de joyas, 

costura, pastelera y cocina; y mejora de los espacios para la cocina, aprendiendo a cómo 

construir hornos locales.  

Las sesiones tienen lugar durante dos semanas cada mes y con ellas se espera abrir más 

puertas y ampliar el abanico de posibilidades para todas las mujeres.  
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En cada condado existe la figura del profesional al que denominamos CBT (Community Based 

Trainner en inglés), encargado de movilizar a los grupos de mujeres para que asistan a estas 

sesiones, así como ayudarlas en aquello que necesiten. 

 

SENSIBILIZACIÓN 

Con el objetivo final de conseguir el empoderamiento integral de la mujer, una vez garantizado 

el económico, se lleva a cabo un proyecto de sensibilización a través de discusiones 

comunitarias para identificar y buscar soluciones a los problemas reales que estas mujeres 

encuentran en su vida diaria. Las discusiones comunitarias son una manera innovadora de 

tratar temas clave para el desarrollo de las zonas rurales y de todas las mujeres. Se incentiva a 

las mujeres locales a buscar las causas, las consecuencias y las posibles soluciones en 

situaciones tan graves como el matrimonio y el embarazo infantil, la violencia doméstica, la 

seguridad alimentaria, el trabajo infantil y la escolarización de sus hijos. De manera 

suplementaria, se organizan clases magistrales para garantizar el conocimiento de sus 

derechos, garantizados por ley y por la declaración de los derechos humanos.  

Las discusiones comunitarias se organizan durante una misma semana de cada mes de forma 

conjunta para varios grupos de mujeres y aquellos miembros de la comunidad que quieran 

sumarse. La persona encargada de llevarlas a cabo es la figura del Facilitador (Facilitator); el 

proyecto cuenta con el mismo profesional formado para ambos contados. Él es la persona 

encargada de escoger el tema de cada mes y organizar y moderar las sesiones después de un 

exhaustivo trabajo de investigación. 
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3.- PROGRAMAS Y RESULTADOS 

Durante el mes de abril se implementó Gomesi por primera vez como un proyecto conjunto de 

Petits Detalls y WIPE. Ese primer mes, las actividades realizadas se alejaron un poco del 

calendario seguido durante el resto de cuatrimestre ya que principalmente se destinaron a la 

orientación y el lanzamiento del proyecto. En los dos contados se organizaron reuniones con 

los líderes locales y el personal de WIPE para comentar de forma conjunta los objetivos del 

proyecto. También, los encargados pertinentes adquirieron y prepararon el material para el 

resto del año. 

PROMOCIÓN DEL AHORRO Y LAS COOPERATIVAS 

Durante estos primeros cuatro meses de prueba piloto se han llevado a cabo actividades para 

la promoción del ahorro y las cooperativas y los grupos han entregado micro créditos de forma 

regular. Aunque estas actividades han tenido lugar a lo largo de todo el mes, se han destinado 

un total de cuatro semanas solamente a esta actividad (una semana para cada mes de 

proyecto).  

Durante estos cuatro meses, los grupos han concedido créditos para tres motivos distintos: 

asuntos personales, negocios y negocios fruto de las formaciones. Desde un principio se 

observó que un gran porcentaje de los créditos se destinaban a asuntos personales. Por este 

motivo, durante este primer periodo se ha trabajado para reducir el número de créditos por 

motivos personales y, en cambio, aumentar la cantidad de préstamos para negocios, 

especialmente negocios creados a partir de la formación de habilidades (una actividad que se 

ha ofrecido a las beneficiarias de forma paralela). Al finalizar este periodo los créditos para 

asuntos personales en el condado de Butagaya se han reducido un 40% y un 29% en Buyengo, 

significando un 41.68% de los créditos concedidos en ambos condados a final de ejercicio. 

Aunque este sigue siendo un porcentaje elevado, los datos recogidos para la evaluación 

indican que en importe total de dinero concedido, el 41.68% de créditos personales se traduce 

en tan solo un 5.82% del importe total. Los créditos personales, aún ser muchos, tienen un 

valor mínimo. 

A su vez, los créditos para la creación de negocios se han mantenido dentro de una media 

entre el 40% y el 70% de créditos concedidos, observando un aumento en los últimos meses y 

sumando un total de 56.23% respeto al total de préstamos. Estos porcentajes y qué tipo de 

negocios empiezan las mujeres con los créditos concedidos, será una información a tener en 

cuenta para escoger en qué tipo de habilidades se formaran la mujeres el año que viene. 

Los créditos para la creación de negocios fruto de las habilidades adquiridas, aún empezar con 

resultados por un valor de cero, ya que aún no se habían impartido los talleres, han crecido un 

valor medio de 10% respeto al total en los dos últimos meses de este cuatrimestre. Por ahora, 

aún se mantienen por debajo del 3% de créditos totales concedidos. 

En esta primera fase, una labor importante para el consultor financiero también ha sido la 

introducción del concepto cooperativa, es decir, un negocio iniciado y dirigido a partes iguales 

por, como mínimo, dos personas, donde las dos comparten los mismos derechos y las mismas 

responsabilidades ante la deuda obtenida. La creación de cooperativas entre las mujeres es 
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uno de los objetivos establecidos por la organización. De momento, se han formado un total 

de 12 cooperativas, la mayoría formadas entre los meses de junio y julio, señal que el trabajo 

de los consultores ha dado su fruto después de semanas de trabajo. Del total de préstamos 

concedidos, un 3.48% se han dado a cooperativas. A su vez, las cooperativas significan un 

5.91% de todos los créditos ofrecidos para la formación de negocios de cualquier tipo. 

Paralelamente, y una vez concedidos los primeros micro créditos, ha sido trabajo de los 

consultores el de promocionar una mayor recuperación posible, algo en lo que aún se está 

trabajando. A final de ejercicio tenemos un 65.28% de recuperación, un valor sobre el que se 

continuará trabajando para alcanzar nuestro objetivo final de una recuperación del 80%. 

Evidentemente, aunque desde la organización se promociona la creación de cooperativas y/o 

de negocios a partir de las habilidades, estos criterios no son excluyentes. Se ha ofrecido apoyo 

y se han entregado créditos a todas aquellas personas que cumplían con los requisitos para 

recibirlos. 

A modo de resumen, presentamos la tabla a continuación con los resultados totales a 31 de 

julio de 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepto Ahorros totales

Importe total 

concedido como 

créditos

Número de créditos

Importe total de 

recuperación 

esperado

Importe total de 

recuperación real

Porcentage 

de 

recuperación

TOTAL 7.189,59 €                  7.163,41 €                    345 17.916,24 €                   11.695,03 €                        65,28%

Concepto 
Créditos para 

habilidades
Porcentage

Créditos 

para 

negocios

Porcentage Créditos personales Porcentage

Valor en 

importe 

total

TOTAL 9 2,61% 194 56,23% 142 41,16% 5,82%

Cooperativas Porcentage total
Porcentage respeto 

negocios totales

12 3,48% 5,91%

Negocios en 
habilidades

2,61 %

Otros negocios
56,23%

Personales 
41,16%

Créditos
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FORMACIÓN EN HABILIDADES 

Otro pilar fundamental para este proyecto ha sido la formación en habilidades. El objetivo de 

esta actividad es poder ofrecer una formación a las mujeres participes de este proyecto para 

que tengan habilidades suficientes para empezar su propio negocio y, en un sentido general, 

invertir en su propio futuro. 

Para este primer cuatrimestre, el criterio seguido para escoger unas habilidades u otras ha 

tenido en cuenta factores como la adecuación o la facilidad para encontrar los materiales de 

forma local. Los grupos del condado de Butagaya recibieron formación en pastelería (donuts y 

dulces típicos del país) y la creación de un horno mientras que los grupos de Buyengo se 

formaron en creación de jabón en barra y líquido. Las formaciones se desarrollaron con total 

normalidad durante las dos semanas de cada mes dedicadas a esta actividad. 

Por ahora, en el condado de Buyengo se ha registrado un valor medio de participación en las 

formaciones del 43.28%, un porcentaje aún por debajo del 70% establecido como objetivo. No 

obstante, el índice de participación, así que ha avanzado el proyecto durante este primer 

cuatrimestre, ha experimentado un incremento. 

 

 

 

 

 

 

 

Butagaya, en cambio, ha registrado un valor medio del 50%. En este condado, y sin tener en 

cuenta el primer mes de proyecto (que registró una participación excepcional), también se ha 

observado un incremento en la participación a las formaciones, que se han mantenido siempre 

superiores al 40%. 
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SENSIBILIZACIÓN COMUNITARIA 

Durante este primer cuatrimestre han tenido lugar un total de cuatro semanas de 

sensibilización comunitaria, una para cada mes de proyecto. El facilitador ha sido el encargado 

de investigar y seleccionar el tema de cada mes teniendo en cuenta el contexto, el interés y la 

adecuación de cada tópico. Se escogieron según su orden de implementación: violencia 

doméstica, maltrato infantil, los Derechos Humanos y márquetin y valor añadido. Con la ayuda 

de otros miembros del equipo, el facilitador ha impartido las sesiones al total de 900 

beneficiarias sin ningún problema.  

Como podemos observar a continuación, en el condado de Buyengo la asistencia de los grupos 

ha sido un valor que se ha mantenido en una media del 45% frente al objetivo establecido del 

50%, sumando asistentes si contamos miembros de la comunidad independientes al proyecto. 

En ambos casos, hay un mayor índice de asistencia entre las mujeres. Gomesi es un proyecto 

comunitario y participativo, por esto, las sesiones de sensibilización se llevan a cabo en 

espacios públicos y están abiertos a toda la comunidad. Si tenemos en cuenta la participación 

activa vemos que, entre las mujeres, es un valor al alta. 

 ASISTENCIA MIEMBROS 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres 56,57% 47,81% 37,98% 39,47% 

Hombres 38,89% 28,70% 25,00% 18,52% 

Total 40,80% 33,48% 33,48% 33,92% 

 

 ASISTENCIA MIEMBROS Y NO-MIEMBROS 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres 73,09% 77,19% 66,88% 86,69% 

Hombres 26,91% 22,81% 33,12% 13,31% 

 

 PARTICIPACIÓN 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres 31,69% 39,17% 26,56% 39,47% 

Hombres 71,43% 93,55% 18,52% 18,52% 

Total 40,76% 50,33% 36,77% 33,92% 

 

Gracias a la información recolectada por el facilitador, podemos ver que en el condado de 

Butagaya la asistencia a las discusiones durante estos cuatro meses ha aumentado en más de 

un 10% y estamos al 5% de alcanzar el 50% establecido como objetivo. Como nos indica el 

gráfico de asistencia por parte de miembros y no miembros, confirmamos que en este 

condado el índice de asistencia de las mujeres también es mayor frente a la de los hombres. En 

cambio, la participación en las discusiones, aunque sean menos en número, aún es mayor 

entre los hombres. 
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 ASISTENCIA MIEMBROS 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres - 29,05% 41,62% 46,65% 

Hombres - 33,33% 34,41% 31,18% 

Total - 30,00% 30,00% 43,56% 

 

 ASISTENCIA MIEMBROS Y NO-MIEMBROS 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres - 72,26% 77,16% 86,69% 

Hombres - 27,74% 22,84% 13,31% 

 

 PARTICIPACIÓN 

MES/GRUPO Abril Mayo Junio Julio 

Mujeres - 40,38% 48,99% 11,98% 

Hombres - 87,10% 31,03% 31,03% 

Total - 51,11% 54,70% 14,80% 

 

Durante este primer cuatrimestre el facilitador también ha sido una figura a la disponibilidad 

de los grupos. Cada día, al finalizar las actividades de sensibilización comunitarias tenía el 

deber de escuchar y atender a todas aquellas personas que lo necesitaran. Algo que hemos 

podido observar durante este primer periodo es la necesidad de crear un manual de actuación 

para que el profesional pueda seguir un mismo discurso y una misma línea de acción respeto al 

contacto directo con las beneficiarias. Por ahora, es un proyecto futuro. A su vez, estamos muy 

satisfechos que varias mujeres se hayan acercado al facilitador tras finalizar las sesiones. Esto 

nos demuestra que existe un vínculo entre ambos. 

EVALUACIÓN 

Cada dos meses se organizan reuniones de evaluación en cada condado para evaluar el estado 

del proyecto. A estas reuniones no solo asiste el equipo del proyecto en cada área geográfica, 

sino que se espera también la participación de líderes locales (políticos, religiosos o de la 

policía), así como los responsables de cada grupo de mujeres. Poco a poco vamos trabajando 

para organizar reuniones que sean lo más útiles posible. De forma cuatrimestral se organizan 

también reuniones para hablar sobre el estado del proyecto y para que el equipo de Gomesi 

pueda presentar los resultados delante de todos. 

La evaluación se realiza gracias al análisis de los resultados obtenidos a lo largo de estos 

meses. Para ello, el equipo utiliza unos programas de recogida de información diseñados 

exclusivamente para este proyecto. Solo de esta manera podemos analizar en profundidad el 

proyecto y obtener unos resultados fieles a la realidad, así como ofrecer a nuestros socios y 

colaboradores una información lo más detallada posible. 
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4.- BALANCE ECONÓMICO 

La primera fase de la prueba piloto del proyecto Gomesi, diseñado e implementado entre 

Petits Detalls y WIPE (Women Initiative for Poverty Eradication), que abarcaba los meses de 

abril a julio, ha llegado a su fin.  

A continuación, presentamos un detallado informe económico y una justificación de todos los 

gastos del proyecto en estos cuatro meses. 

El balance de explotación fue el siguiente: 

 Concepto UGX Euros 

Ingresos 78.943.879,00 UGX 18.500,00 € 

Gastos 40.009.847,00 UGX 9.359,74 € 

Superávit 38.934.032,00 UGX 9.140,26 € 

Con el objetivo de mostrar de la forma más transparente nuestras cuentas, nos disponemos a 

desglosar por conceptos los ingresos y los gastos del proyecto. 

El tipo de cambio oficial, resultado de la media de las cuatro transferencias realizadas, fue el 

equivalente a 1€ = 4.274,68 UGX.  

Las transferencias realizadas a la contra-parte local durante los primeros 4 meses de la prueba 

piloto han sido las siguientes: 

Cantidad en € Cantidad en UGX Tipo de cambio 

€        2.500,00 10.725.249,00 UGX 4.290,10 UGX 

€        7.000,00 30.053.630,00 UGX 4.293,38 UGX 

€        9.000,00 38.165.000,00 UGX 4.240,56 UGX 

El 100% del dinero recibido por WIPE, la contra-parte local, ha sido financiado por Petits 

Detalls, que a su vez agradece a todos sus donantes y colaboradores más cercanos por 

permitirnos seguir trabajando conjuntamente, especialmente a CCONG Ajuda al 

Desenvolupament, quiénes que han aportado un total de 5023.57€, correspondiente al 27.15% 

del dinero invertido en el proyecto hasta la fecha de hoy y un 53.67% del dinero utilizado para 

la implementación del proyecto durante estos cuatro meses por parte de nuestra contra-parte 

local. Sin vuestra inestimable colaboración, nada de lo presentado en este informe podría ser a 

día de hoy realidad. 

  
 

Aportación 
CCONG
27,15%Otros

72,85%

INGRESOS TOTALES 
GOMESI: 18.500€

Aportación 
CCONG
53,67%

Otros
46,33%

GASTOS TOTALES 
GOMESI: 9.359,74€
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20,35%

3,21%

14,25%

10,89%

37,30%

13,76%

0,25%

Gastos prueba piloto proyecto Gomesi Abril - Julio 2018

Coordination and administration Evaluation Savings program

Sensitazation program Skills trainings and mobilazation Material y oficina

Gastos financieros

La inversión social realizada durante esta primera fase del 2018, con el fin principal de 

conseguir los objetivos marcados, se divide en los siguientes conceptos: 

Inversión social Total en UGX Total en € 
Coordinación y administración 8.143.000,00 UGX 1.904,94 € 

Evaluación 1.284.000,00 UGX 300,37 € 

Programa de promoción del ahorro 5.700.000,00 UGX 1.333,43 € 

Programa de sensibilización comunitaria 4.356.000,00 UGX 1.019,02 € 

Formación en habilidades y movilización comunitaria 14.923.500,00 UGX 3.491,14 € 

Material y oficina 5.505.000,00 UGX 1.287,82 € 

Gastos financieros 98.347,00 UGX 23,01 € 

TOTAL 40.009.847,00 UGX 9.359,74 € 
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5.- CONCLUSIONES 

Finalizado este primer cuatrimestre podemos afirmar que, por ahora, Gomesi es todo un éxito. 

Durante estos cuatro meses se han podido implementar los programas normalmente y se ha 

obtenido una respuesta muy positiva por parte de la comunidad y del equipo.  Igualmente, era 

imprescindible llevar a cabo, como hemos hecho en este informe, una minuciosa y crítica 

evaluación para probar que los programas implementados han traído consigo el impacto 

esperado y poder diseñar un mejor plan de acción para el siguiente cuatrimestre. Aunque aún 

no se han alcanzado los objetivos establecidos -Gomesi solo cuenta con cuatro meses de 

proyecto- los resultados obtenidos nos confirman que pronto podremos alcanzarlos.  

En este sentido, debemos destacar la función de los programas de evaluación utilizados, ya 

que es gracias a estos que podemos hacer una valoración más detallada a final de ejercicio. Sin 

embargo, estos programas no tendrían sentidos sin el trabajo del equipo, encargado de 

recolectar la información sobre el terreno y analizarla posteriormente. El éxito sobre el terreno 

de este proyecto es gracias a ellos. 

También, es importante subrayar la importancia de trabajar junto con las comunidades locales. 

Los buenos resultados son fruto del trabajo conjunto con ellas. Desde Petits Detalls creemos 

que trabajar a su lado es la fórmula a seguir para garantizar el éxito y la sostenibilidad del  

proyecto. Esta es la razón por la que se han utilizado estructuras locales ya creadas; 

promocionar el desarrollo local es uno de nuestros objetivos. 

Nos gustaría aprovechar la ocasión para, una vez más, agradecer a todas las organizaciones, 

entidades privadas, particulares y agentes sociales por hacer posible este proyecto y animaros 

a continuar desarrollándolo, de manera conjunta a Petits Detalls, en un futuro. Juntos 

podemos llegar más lejos. 
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MONTH
Coordinator Facilitator

Financial advisor 

Butagaya

Financial advisor 

Buyengo
CBT Butagaya CBT Buyengo Opinion Leader Secretary TOTALS

April 1.200.000,00 UGX   550.000,00 UGX      550.000,00 UGX         550.000,00 UGX      250.000,00 UGX          250.000,00 UGX      100.000,00 UGX            250.000,00 UGX      3.700.000,00 UGX      

May 1.200.000,00 UGX   550.000,00 UGX      550.000,00 UGX         550.000,00 UGX      250.000,00 UGX          250.000,00 UGX      100.000,00 UGX            250.000,00 UGX      3.700.000,00 UGX      

June 1.200.000,00 UGX   550.000,00 UGX      550.000,00 UGX         550.000,00 UGX      250.000,00 UGX          250.000,00 UGX      100.000,00 UGX            250.000,00 UGX      3.700.000,00 UGX      

July 1.200.000,00 UGX   550.000,00 UGX      550.000,00 UGX         550.000,00 UGX      250.000,00 UGX          250.000,00 UGX      - 250.000,00 UGX      3.600.000,00 UGX      

Total/Item 4.800.000,00 UGX   2.200.000,00 UGX   2.200.000,00 UGX      2.200.000,00 UGX   1.000.000,00 UGX       1.000.000,00 UGX   300.000,00 UGX            1.000.000,00 UGX   14.700.000,00 UGX   

Grand Total

MES
Coordinadora Facilitador

Consultor Financiero 

Butagaya

Consultor 

Financiero Buyengo
CBT Butagaya CBT Butagaya Líder de opinión Secretario/a TOTAL

Abril 280,72 € 128,66 € 128,66 € 128,66 € 58,48 € 58,48 € 23,39 € 58,48 € 865,56 €

Mayo 280,72 € 128,66 € 128,66 € 128,66 € 58,48 € 58,48 € 23,39 € 58,48 € 865,56 €

Junio 280,72 € 128,66 € 128,66 € 128,66 € 58,48 € 58,48 € 23,39 € 58,48 € 865,56 €

Julio 280,72 € 128,66 € 128,66 € 128,66 € 58,48 € 58,48 € 58,48 € 842,17 €

Tota/Concepto 1.122,89 € 514,66 € 514,66 € 514,66 € 233,94 € 233,94 € 70,18 € 233,94 € 3.438,85 €

Total

14.700.000,00 UGX                                                                                                                                                                                                                                             

STAFF

PERSONAL

3.438,85 €
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TRANSPORTE Y DIETAS: 

 

 

 

 

 

 

MONTH
Coordinator Facilitator

Financial advisor 

Butagaya

Financial advisor 

Buyengo
CBT Butagaya CBT Buyengo

International 

Coordinator
Secretary

Assistant 

coordinator
Team allowances TOTAL

April 300.000,00 UGX      100.000,00 UGX   200.000,00 UGX   200.000,00 UGX   50.000,00 UGX     50.000,00 UGX     50.000,00 UGX     950.000,00 UGX      

May 300.000,00 UGX      100.000,00 UGX   50.000,00 UGX     50.000,00 UGX     100.000,00 UGX   100.000,00 UGX   300.000,00 UGX   70.000,00 UGX     23.000,00 UGX     1.093.000,00 UGX   

June 300.000,00 UGX      100.000,00 UGX   50.000,00 UGX     50.000,00 UGX     100.000,00 UGX   100.000,00 UGX   70.000,00 UGX     200.000,00 UGX   60.000,00 UGX     1.030.000,00 UGX   

July 400.000,00 UGX      100.000,00 UGX   200.000,00 UGX   200.000,00 UGX   100.000,00 UGX   100.000,00 UGX   70.000,00 UGX     200.000,00 UGX   1.370.000,00 UGX   

Total/Item 1.300.000,00 UGX   400.000,00 UGX   500.000,00 UGX   500.000,00 UGX   350.000,00 UGX   350.000,00 UGX   300.000,00 UGX   260.000,00 UGX   400.000,00 UGX   83.000,00 UGX     4.443.000,00 UGX   

Grand Total

MES
Coordinadora Facilitador

Consultor 

financiero 

Butagaya

Consultor 

financiero 

Buyengo

CBT Butagaya CBT Buyengo
Coordinador 

Internacional
Secretario/a

Asistente de 

Coordinador

Asignaciones de 

equipo
TOTAL

Abril 70,18 € 23,39 € 46,79 € 46,79 € 11,70 € 11,70 € 0,00 € 11,70 € 0,00 € 0,00 € 222,24 €

Mayo 70,18 € 23,39 € 11,70 € 11,70 € 23,39 € 23,39 € 70,18 € 16,38 € 0,00 € 5,38 € 255,69 €

Junio 70,18 € 23,39 € 11,70 € 11,70 € 23,39 € 23,39 € 0,00 € 16,38 € 46,79 € 14,04 € 240,95 €

Julio 93,57 € 23,39 € 46,79 € 46,79 € 23,39 € 23,39 € 0,00 € 16,38 € 46,79 € 0,00 € 320,49 €

Tota/Concepto 304,12 € 93,57 € 116,97 € 116,97 € 81,88 € 81,88 € 70,18 € 60,82 € 93,57 € 19,42 € 1.039,38 €

Total

TRANSPORT AND ALLOWANCES

4.443.000,00 UGX                                                                                                                                                                                                                                              

TRANSPORTE Y ASIGNACIONES

1.039,38 €
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SENSIBILIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTH
Community 

discusions
TOTAL

April 210.000,00 UGX      210.000,00 UGX        

May 210.000,00 UGX      210.000,00 UGX        

June 360.000,00 UGX      360.000,00 UGX        

July 415.000,00 UGX      415.000,00 UGX        

Total/Item 1.195.000,00 UGX   1.195.000,00 UGX    

Grand Total

MES
Discusiones 

Comunitarias
TOTAL

Abril 49,13 € 49,13 €

Mayo 49,13 € 49,13 €

Junio 84,22 € 84,22 €

Julio 97,08 € 97,08 €

Total/Concepto 279,55 € 279,55 €

Total

SENSITIZATION

1.195.000,00 UGX                                             

SENSIBILIZACIÓN

279,55 €
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FORMACIÓN EN HABILIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTH
Butagaya Buyengo Manuals TOTAL

April 2.090.000,00 UGX   670.000,00 UGX      1.350.000,00 UGX   4.110.000,00 UGX          

May 700.000,00 UGX      697.000,00 UGX      1.397.000,00 UGX          

June 1.814.000,00 UGX   1.376.000,00 UGX   3.190.000,00 UGX          

July 1.645.000,00 UGX   1.881.500,00 UGX   3.526.500,00 UGX          

Total/Item 6.249.000,00 UGX   4.624.500,00 UGX   1.350.000,00 UGX   12.223.500,00 UGX        

Grand Total

MES
Butagaya Buyengo Manuales TOTAL

Abril 488,93 € 156,74 € 315,81 € 961,48 €

Mayo 163,75 € 163,05 € 326,81 €

Junio 424,36 € 321,90 € 746,25 €

Julio 384,82 € 440,15 € 824,97 €

Tota/Concepto 1.461,86 € 1.081,84 € 315,81 € 2.859,51 €

Total

SKILLS FORMATION

FORMACIÓN EN HABILIDADES

2.859,51 €

12.223.500,00 UGX                                                                                                                           
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OFICINA Y MATERIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTH
Office Material Team Stationary

TOTAL

Jan

Feb

March 700.000,00 UGX       700.000,00 UGX        

April 1.790.000,00 UGX    790.000,00 UGX       175.000,00 UGX       79.500,00 UGX         2.834.500,00 UGX    

May 1.360.000,00 UGX    320.000,00 UGX       212.500,00 UGX       1.892.500,00 UGX    

June 20.000,00 UGX         55.000,00 UGX         75.000,00 UGX          

July 350.000,00 UGX       178.000,00 UGX       528.000,00 UGX        

Total/Item 3.520.000,00 UGX   1.490.000,00 UGX   495.000,00 UGX       525.000,00 UGX       6.030.000,00 UGX    

Grand Total

MES Office Material Equipo Material de Oficina TOTAL

Enero

Febrero

Marzo 163,75 € 163,75 €

Abril 418,74 € 184,81 € 40,94 € 18,60 € 663,09 €

Mayo 318,15 € 74,86 € 49,71 € 442,72 €

Junio 4,68 € 12,87 € 17,55 €

Julio 81,88 € 41,64 € 123,52 €

Tota/Concepto 823,45 € 348,56 € 115,80 € 122,82 € 1.410,63 €

Total 1.410,63 UGX                                                                                                                                                                      

6.030.000,00 UGX                                                                                                                                                              

OFFICE AND MATERIAL

OFFICE AND MATERIAL
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COSTES DE EVALUACIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTH
Meetings

TOTAL

Jan

Feb

March 284.000,00 UGX      284.000,00 UGX          

April

May

June 1.000.000,00 UGX   1.000.000,00 UGX      

July

Total/Item 1.284.000,00 UGX   1.284.000,00 UGX      

Grand Total

MES Meetings TOTAL

Enero

Febrero

Marzo 66,44 € 66,44 €

Abril

Mayo

Junio 233,94 € 233,94 €

Julio

Tota/Concepto 300,37 € 300,37 €

Total

EVALUATION COSTS

1.284.000,00 UGX                                              

COSTES DE EVALUACIÓN

300,37 UGX                                                         
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